
 

令和５年度 港区立白金小学校 学校経営計画 

校 長  髙山 直也 

＜ 学校経営のグランドデザイン ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個性的で創造的な行動と協調的で愛情あ

る行動ができ、広く国際社会において信頼と

尊敬の得られる人間を育てる。このために、

次の合い言葉を定め、児童・保護者・地域が

誇れる学校づくりを推進する。 

 

学校教育目標 

知識・技能 

思考力・判断力・表現力 

学びに向かう力、人間性等 

学習指導要領 

徳・知・体を育む学び 

生き抜く力を育む学び 

地域社会で支え合う学び 

学びを支える環境の充実 

港区学校教育推進計画 

自分をみつめ まわりもみつめ  人を生かし 自分も生かし 

めあてをもって 努力を続ける 

Platinum  Pride      

 

白金スタンダード 
↓ 

共通行動 常識の獲得 信頼の獲得 

歴史と伝統の名門 時代の先駆者 

様々な取り組みを高いレベルで 
↓ 

ＩＣＴ教育 表現力向上 体力向上 
 ＳＤＧｓ 合唱団  

ペーパーレス化 働き方改革等 

学年担任制 教科担任制 副担任制 
↓ 

One Team対応 深い学び 

愛であふれる学校 

全ての教育活動に思いやりを 

教育目標 
「愛情ある行動」の実現 

道徳の授業の充実 

体験的な学び 
↓ 

諸機関連携・ゲストティーチャー 

キャリア教育とリンクした学び 

     

日本一の学校 

合い言葉 

     

Our School Mission      

Platinum Pride 
協働 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○よく聞き、学び、伝え、高め合う子      ○他者を思いやり、いじめをなくす努力をする子 

○自分で考え、解決に向けて協働できる子    ○笑顔であいさつ、感謝の意を表す子  

○学んだことを、積極的に表現できる子 

○体を動かし、心身の健康のために努力する子 

 

～子供たちには分かりやすく「あ・い・う・え・お」～ 

◆「あ」あいさつ  →相手意識・コミュニケーションの原点 

◆「い」一生懸命勉強 →かしこく 

◆「う」運動     →たくましく 

◆「え」笑顔     →やさしく 

◆「お」お友達にやさしく →やさしく 

○子供・保護者の声をよく聞き、学び、伝え、   ◇One Teamで対応し、他者を思いやり、  

高めあい、日本一の学校実現に向け、       子供のために努力を続ける教職員 

努力する教職員                ◇「子供自らいじめをなくす」実践を続ける教職員 

○自ら考え組織的に解決し、成長を続ける教職員  ◇子供の人権を尊重し、厳しくも温かく児童 

○意欲を引き出し、学びに向かう力を育てる教職員  に寄り添った指導を実践する教職員 

○子供が活躍できる楽しい実践を進める教職員    

                          

□笑顔であいさつ率先垂範、願いを受け止め、誠意をもって対応する教職員 

□保護者・地域と共に互いを認め尊重し、協働して子供を育てる教職員 

 

～チーム白金小、協働・協育・協生～ 

安心、安全、安定した学校を目指します 

 

     

     

    

     

     

    


